
Jaarplan OTO 
Het jaarplan, heeft het karakter van een werkplan en is een concrete uitwerking van het beleidsplan. Wie gaat wat doen het komende jaar (en wat niet) op basis van concrete, haalbare, meetbare en inspirerende doelen.

1. Inleiding

a. Wat is de doelstelling en strekking van het jaarplan?

b. Hoe is de relatie tot het meerjaren OTO-beleidsplan binnen de ROAZ-regio?

2. Situatie en doelstellingen

a. Wat is de startsituatie aangaande OTO bij de start van het betreffende jaar in de ROAZ-regio?

b. Wat is de gewenste situatie aangaande OTO op het einde van het betreffende jaar binnen de ROAZ-regio?

c. Wat zijn de concrete, haalbare en meetbare doelstellingen voor het betreffende jaar?

3. Uitgangspunten, randvoorwaarden

a. Welke uitgangspunten, randvoorwaarden worden gehanteerd voor het betreffende jaar?

4. Risico’s

a. Wat zijn de belangrijkste risico’s bij de uitvoering van de activiteiten met tegenmaatregelen?

5. Samenhang met andere projecten

a. Welke afhankelijkheden zijn er naar andere projecten en/of werkzaamheden?

6. Organisatie

a. Welke projectorganisatie structuur wordt gehanteerd?

b. Wie zijn de projectbetrokkenen?

7. Planning

a. Welke activiteiten worden onderkend met welke planning?

b. Welke mijlpalen worden onderkend?

8. Communicatie, kwaliteit en informatievoorziening

a. Hoe geschiedt de communicatie, naar wie, door wie, met welke inhoud, op welk moment?

b. Hoe wordt kwaliteit bewaakt en geborgd?

c. Hoe vindt vaststelling/vastlegging van projectdocumentatie plaats?

9. Financiële verantwoording

a. Hoe vindt financiële verantwoording plaats?

10.Bestuurlijke samenvatting

a. Hierbij worden de hoofdpunten uit het jaarplan samengevat. 
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