Meerjarendoelstellingen

Voor de periode 20022-2025 heeft de COC de
volgende doelen:

« COC als leernetwerk
Verstevigen kwaliteitsbeleid

Interprofessioneel opleiden
Nieuwe thema's 2025

Regionaal opleiden

Arts-assistenten

. Aios

Gerealiseerd in 2023

> Verdere uitrol digitaal kwaliteitsdashboard

> Twee thema-/netwerkmiddagen:
« de psychologie achter teamperformance
« Samen beslissen

> Introductie opleidingsklimaat-gesprekken

met aios

2019 2020 2021 2022

(Medische) vervolgopleidingen

2 (Medische)
vervolgopleidingen

5 Opleidingsvisitaties

Vakgroepen volgden een

7 Opleidingswissels 1

module Teaching on the Run

Arts-assistentendag met diverse discipline
overstijgende workshops

. 21september, 102 deelnemende a(n)ios
. Door de a(n)ios beoordeeld met een 8,3

Kwaliteit

RGS evaluatiebezoek op 20 september

Commissie sprak met aios, opleiders, COC, Raad van Bestuur en leerhuis.

Isala krijgt voor de komende 5 jaar weer het vertrouwen van de RGS dat
de COC adequaat toezicht houdt op de kwaliteit van de medische
vervolgopleidingen.

26 Jaargesprekken met opleidingen

9 SPEED 4 LASER

109 Exitgesprekken, waarvan 70 aios en 39 anios

0 Goede punten

> Supervisie
> Betrokkenheid opleidingsgroep

A Aandachtspunten

Participatie stafleden in onderwijs

Meer aandacht voor niet-medische competenties
Meer spontane feedback

Sluitende pdca-cyclus voor alle vervolgopleidingen

Ontwikkeling en innovatie

Y>> Start dialooggesprekken n.a.v.
uitkomsten opleidersthermometer (LASER)

(DB) COC

Plenaire COC
vergaderingen

1 o DB COC overleggen

1 Heimiddag DB COC

2 COC themamiddagen

Onderwerpen

Introductie opleidersthermometer (LASER)
Tussenrapportage werkgroep ‘Nieuwe thema's’
Werven en behoud anios

Uitkomsten zelfevaluatie (DB) COC
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Zelfevaluatie (DB) COC

Themamiddagen worden positief beoordeeld
Sfeer tijJdens COC vergaderingen goed
Meer aandacht besteden aan kleine vakgroepen
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Verdere versteviging kwaliteitsbeleid
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Dagelijks bestuur Centrale opleidingscommissie Isala / Isala Academie
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